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,Ne azt keressuk, ami elvalaszt, hanem ami 0sszekot!”

(XXIII. Janos papa)



Elbadds tematikdja

= |. Megvdltozott munkaképességl munkavadllalék a munkaerdpiacon
» Stafisztikak

» Tartdés megbetegedeésbdl megvdltozott munkaképesseég — komplex mindsités
» Munkaerdpiac szerepldi a megvaltozott munkaképességlek vonatkozdsdban
» Munkdltatok kételezettseégei a mmmk-asok vonatkozdasaban

» Tdmogatdsi formdk a munkdltatdk szamdara

= |l. Munkahelyi rehabilitacio

» Munkdltatdk és szolgdltatasaik
» Akkreditalt foglalkoztatok
» Nyilt munkaerdpiaci alkalmazds

» FoglalkozdsegészségUgyi szakorvosok feladatai

» Kapcsolatrendszer a megvdltozott munkaképességu személyek foglalkoztatdsa
sordn



2011-es adatok - leggyakoribb
rendellenességek / betegségek

A tartésan fenndlld egészségi problémdaval, betegséggel élé
1 millié 439 ezer {6 tobb mint felének, 753 ezer fének az egészségi dllapotdt
(legaldbb) kétféle betegség befolydsolja.

Egészségi problémak

15-64 éves korcsoport Létszama

(%-a) (f6)

sziv-, vérnyomas-, vagy 9,6%-a 642 ezer f6
vérkeringési problémaja

hat, a nyak reumatikus, 4,8%-a 321 ezer f6
illetve izlleti problémai

labbal kapcsolatos 3,8%-a 253 ezer f6
problémak, illetve a

végtaghiany

idegrendszeri eredetii 40%-a 64 ezer f6
probléma

Rakos, daganatos betegség | 5%-a 42 ezer 6

2018.11.22.



2011-es adatok - korlatozottsdgok

Korlatozottsag fajai

15-64 éves korcsoport

Létszama

testi, az érzékszervi, illetve
az értelmi fogyatékossag

(%-a)

10,9%-a

(f6)
731 ezer f6

testi, érzékszervi, illetve
értelmi korlatozottsagot
jelz6k kozott a kétféle
tevékenység okoz
problémat

Osszlétszam 910 e 6, 2/3-a

612 ezer f6

emelés, cipelés 7,1%-a 474 ezer f6
jaras, lépcsénjaras 4,1%-a 272 ezer f6

a népszamlalas
BT 2011 —

2018.11.22.



Fogyatékossagok tipusai %-o0s megoszlasban

m | 4% latasfogyatékos m | 1% siket vagy beszédhibas
| | 0%értelmi sérilt W | 9% egyéb sériltséggel élok

W 2% sulyos halmozottan sérult ®m44%mozgassérult

A 201 I. évi népszamlalas adatai alapjan sajat szerkesztés




Fogyatékossagbol és tartds betegségbol -> hogyan lesz
megvaltozott munkaképesség ?

Debreceni Jarasi Hivatal Rehabilitacios Ellatasi és Szakértoi Osztaly
(Debrecen Erzsébet ut 27)

=—gaeE -
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Hibabsielentés |~

Dokumentum, vagyis RSZSZ hatdrozat szikséges:

- kérelem az egészségkdrosoddas mértékének megadllapitasara
- haziorvosi 6sszefoglald

- mellékelni kell a legutolsé szakorvosi leleteket



RSZSZ komplex eljaras

7/2012. (11.17.) NEFMI rend. Komplex mindsités vizsgalati
szempontjai

A jogszabaly minimalisan 4 személyben hatarozta meg a bizottsag létszamat:
» két orvos-szakérté (eléado szakértd és elnok)

> egy foglalkozasi-rehabilitacios szakértd

» egy szocialis szakérto

4

+ (OEK) mértékének megallapitasa

reciproka = eg. dllapottal o sz.(,er.npo“nt"— p’ontozas

« 15 — szervrendszer 105 * szocialis koriilményekre, az
betegségcsoport , * |5 szempont - pontozas gz;gsz;:e?égrzltamwk

« OREK(n)=OREK (n-1)+(I- * személyi adottsigokra, . e e
OREK (n-1))xREK(n) képzettségre, szakmai ;T)Zr;;sr;h:;’g:ﬁlhzt:eﬁgiZdeb?EIa

* FNO elvei figyelembe vételével gyakorlatra, tanulasi képességre, ’

P L akadalyozott, vagy |2 pont alatt
munkaerd-piaci lehetéségekre Y &y <P )

* (I-3 pont, nem rehabilitalhatd
17 pont alatt)



Komplex mindsitési kategoriak és ellatasok - 7/2012.(11.14) NEFMI rendelet alapjdn

egészségi allapot

minGsitési kategoria

rehabilitalhat6sag

ellatasi forma

60% feletti egészségi allapot A rehabilitacio nélkiil foglalkoztathato Nincs ellatas
Foglalkoztatatasi rehabilitacioval Rehabilitacios ellatas /alapdsszeg 30 %-a -
B1 helyreéllithatd 28.803Ft , és legfeljebb az alaposszeg 40 %-a
38.405Ft
o Lt pas L, Rokkantsagi ellatas /korabbi havi
50-60 % kozotti egészségi allapot atlagjovedelme 40 %-a, de legalabb az
Egészségi allapota alapjan rehabilitalhatd, alaposszeg 30 %-a 28.803Ft és legfeljebb az
B2 de kllon jogszabaly alapjan nem alaposszeg 45 %-a 38.405F¢
rehabilitdlhato
Foglakoztatasa tartds rehabilitacidt igényel | Rehabilitaciés elldtas / 38.405F¢, és legfeljebb
Cc1 az alaposszeg 50 %-a 48. 005Ft
30-50% kozotti egészségi allapot — o
Egészségi allapota alapjan rehabilitslhats, | Rokkantsagi ellatas /korabbi havi
Cc2 de kilon jogszabdly alapjan nem atlagjovedelme 60 %-a, de legalabb az
rehabilitdlhat6 alapésszeg 45 %-a 43.205Ft, és legfeljebb az
alaposszeg 150 %-a, 144.015F¢
30% alatti egészségi allapot D Csak folyamatos tamogatdssal Rokkantsdgi ellatas /korabbi havi
foglalkoztathato atlagjovedelme 65 %-a, de legalabb az
alaposszeg 50 %-a 48. 005Ft) és legfeljebb az
alaposszeg 150 %-a 144.015F¢
Onellatasra részben vagy egyaltalan Egészségi allapota és onellatasi képesség
nem képes E hidnya miatt nem foglalkoztathaté

Rokkantsagi elldtas / korabbi havi
atlagjovedelmének 70 %-a, de Iegalébt.
alaposszeg 55 %-a 52.805F¢t),és legfelj
alaposszeg 150 %-a 144.015F¢



Munkaltatéi érdekeltségi rendszere a megvaltozott
munkaképességl személy foglalkoztatasa esetén

KOTELEZETTSEGEK

A munkaadod a rehabilitacios
hozzdjdrulds fizetésére kodteles, ha az
dltala foglalkoztatottak Iétszadma a 25
f6t meghaladja, és az dltala
foglalkoztatott megvdaltozoft
munkaképessegu személyek szadma
nem éri el a létszam 5 szdzalékat.

A rehabilitacios hozzdjdarulas
megfizetése kivalthaté a megvdaltozott
munkaképessegu személyek
foglalkoztatasaval.

2018. évben a rehabilitacios
hozzdjdrulds mértéke
1.242.000.Ft/f&6/ev

KEDVEZMENYEK

Adokedvezmények:

Vdallalkozds esetében:

adozas eldtti eredményét
csOkkentheti

tételes koltségelszdmolds - > bevételét
csOkkentheti

megvdltozott munkaképességU
vallalkozo addkedvezmenye

Szocidlis hozzdjdruldsi addkedvezmeény

Rehabilitacios kartyaval alkalmazott
mmk-as munkavallalo esetében - szocho
kedvezmeény érvényesithetd

2018.11.22.



A REHABILITACIOS HOZZAJARULAS VALTOZASAI
1 993-201 8 56 | Kotelezé foglalkoztatasi szint | Frerol e [ Aleearmies made

létszamhatara

5% 30f6 2500 Ft
1994. 5% 30f6 5000 Ft
1995. 5% 306 6000 Ft
1996. 5% 306 7000 Ft
1997. 5% 206 8000 Ft
1998. 5% 20f6 11 000 Ft
1999. 5% 206 20 600 Ft
2000. 5% 206 24 400 Ft
2001. 5% 206 27 800 Ft
2002. 5% 20f6 31500 Ft
2003. 5% 206 37 300 Ft
2004. 5% 206 117 600 Ft
2005. 5% 206 131700 Ft
2006. 5% 20f6 139 900 Ft
2007. 5% 206 152 000 Ft
2008. 5% 206 164 000 Ft
2009 5% 206 177 600 Ft
2010.-2016. 5% 20 f6-25 f6 964 500 Ft
2017. 5% 256 1.147.500Ft
2018. 5% 256 1.242.000Ft




Kimutatds a munkaltaté dltal fizetendé 2018. évi rehabilitdcios hozzdjarulds 6sszegérdl és a
megvdltozott munkaképességi munkavdllalé foglalkoztatdsdnak koltségeirdl

munkaltats kotelezd munkaltatd kételezd foglalkoztatasi szintnek megfeleld rehabilitdcids
atlagos stat. foglalkoz- mmm-s foglalkoztatasanak éwves bérkdltsége hozzajarulas
allomanyi tatasi szint Eves Osszege
létszam [594%) 138 000Ft minimalbér 42025 _szocho foglalkoztatas
hianyaban
8 ara f nap &6 oara / nap 4 ara f nap
bear czocho bér czocho czocho
26 fo 1 o 138 000 27600 103500 20,700 59 000 13 800 1.242 000
50 fa 3 fa 4314 000 82.800 310500 62. 100 207 000 47 400 3. 726000
100 & 5 fa &90. 000 138.000 S517.500 103. 500 345 000 69,000 6. 210000
200 f5 10 4 1. 330 000 276 000 1.035 000 207 000 &S0 000 138 000 12 420 000
munkaltatd kételezd munkaltatad kételezd foglalkoztatasi szintnek megfeleld rehabilitacios
atlagos foglalkoz- mmm-s foglalkoztatasanak éwes bérkdltsege hozzajarulas
stat. tatasi Eves OsSsZege
dallomanyi szint {5%a) 1385 .000Ft minimalbér +420% szocho foglalkoztatas
létszdam B dra / nap/ hd 8 dra Jf év hianyaban
bér szocho ber szocho
26 fd 1fo 138,000 27 600 1.656.000 331200 1.242 000
50 fa 3 fo 414 00 52 800 4. 96&.000 S93.a00 3.7 26000
100 fo 5 fo &S0 000 138 000 S.280.000 1.656.000 6.2 10 000
200 TS 10 G 1.2280.000 275,000 19.872.000 3.312.000 12 420,000

\\




Kimutatds a munkaltaté altal fizetenddé 2018. évi rehabilitaciés hozzdjdarulas 6sszegérdl és a
megvaltozott munkaképességi munkavdllalé foglalkoztatasdnak koltségeirdl

munkaltato kitelezd munkaltatd kitelezd foglalkoztatasi szintnek megfeleld rehabilitacios
atlagos foglalkoz- mmm-s foglalkoztatasanak éwes bérkbltsége hozzajarulas
stat. tatdsi eves Osszege
allomanyi szint (5%) 138.000Ft minimalbér 420% szocho foglalkoztatas

létszdam 6 ¢ra f nap /ho 6 ara [/ év hianyaban

bér czocho bér szocho

26 fd 15 103.500 20.700 1.242 000 248400 1.242. 000

50 fd 3 fo 310.500 62.100 3.726.000 745200 3.726.000

100 fo 5 fo 517.500 103.500 6.210.000 1.242 000 6.210.000

200 fo 10 fa 1.035.000 207.000 12.420.000 2484 000 12.420.000
munkaltato kitelezd munkaltatd kitelezd foglalkoztatasi szintnek megfeleld rehabilitacios
atlagos foglalkoz- mmm-s foglalkoztatasanak éwes bérkoltsége hozzajarulas
stat. tatdsi eves dsszege
allomanyi szint (5% 138.000Ft minimalbér 420% szocho foglalkoztatas

létszam 4 éra { nap / hd 4 6ra [ év hianyaban

ber czocho bér szocho

26 fd 15 692.000 13.800 828.000 165.600 1.242. 000

50 fd 3 fo 207.000 41.400 2,484,000 496.800 3.726.000

100 fo 5 fo 345.000 69,000 4.140.000 228.000 6.210.000

200 fo 10 fa &90.000 13.800 8.280.,000 1.656.000 12.420.000

\\



Munkaltatok feladatai

» Koteles gondoskodni az ésszerli munkahelyi és munkavégzési
koralményekhez valo alkalmazkodas feltételeinek
biztositasarol.

» A munkaltato koteles biztositani a munkavégzéshez szitkséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a
munkaeszkozok, berendezések megteleld atalakitasat.

(Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.)

2018.11.22.



EFOP tdmogatott foglalkoztatds - nyilt
munkaeropiaci foglalkoztatds tamogatasara

» Az EFOP-11.1-15 ,Megvaltozott munkaképességii emberek taimoiatésa” elnevezésii
kiemelt projekt. A projekt els@sorban a megvaltozott munkaképességli egyének

elhelyezkedési esélyeinek novelésére lett létrehozva. (dsszes kategoriara: Bl, B2, Cl, C2, D,
E)

» Az mmk-as munkavallalok elhelyezkedési esélyének novelése érdekében a projekt keretében
toprténd alkalmazasa esetében a munkavallalok bér- és jarulék tamogatast kapnak.

projekthez valo csatlakozas mind munkavallaloi, mind munkaltatoi oldalrol
regisztraciohoz kotott .

» A programban résztvevd mmk-as személyek a regisztraciokor nem rendelkezhetnek
munkaviszonnyal.

» A megvaltozott munkaképességii személyeknek a regisztracioval segitik az elhelyezkedést,
mentori programot biztositanak résziikre, valamint képzési, 0j szakma tanulasara is
lehet6ség nyilik.



EFOP Tdmogatott foglalkoztatds

Bér és jarulék tamogatas a foglalkoztatoknak:

Tadmogatds idétartama minimum 6, maximum 9 hénap.
A program befejezésének idépontja: 2019. december.
A tdmogatdsi iddszak alatt végig 100 %-os a tdmogatds.

A tdmogatott foglalkoztatds részmunkaidds (4-6 6rds) de teljes
munkaidében foglalkoztatottndl is igényelhetd.



4 oras foglalkoztatas

Brutto munkabér

minimum (Ft)

maximum (Ft)

alapfoku végzettséget igénylé munkakor 69.000 80.000
kozépfoki végzettséget igénylé munkakor 90.250 95.000
felsofoku végzettséget igényld munkakor 90.250 100.000

6 dras foglalkoztatas

Brutto munkabér

minimum (Ft)

maximum (Ft)

alapfoku végzettséget igényld munkakor 103.500 120.000
kozépfoku végzettséget igénylé munkakor 135,375 142.500
felsofoku végzettséget igényld munkakor 135373 150.000

8 ords foglalkoztatas

Bruttéo munkabér

minimum (Ft)

maximum (Ft)

alapfoku végzettséget igénylé munkakor 138.000 160.000
kozépfoki végzettséget igénylo munkakor 180.500 190.000
felsofoku végzettséget igényld munkakor 180.500 200.000

EFOP Tamogatott foglalkoztatas — 2018 évben

A tamogatas kozszféraban:

- Kozalkalmazotti munkaviszony

- Pétlékok, jarulékok nem
szamolhatoak el.

- EQ. Szakagazati potlék nem
szamolhato el.

- 100 %-ban tamogatott a
munkaba jaras.

- Adminisztracios kotelezettség :

* az EFOP Iroda, munkavallalo és
munkaltaté kozotti
szerz6déskotések,

* havonta tobblet
adminisztracio -+1 db jelenléti
iv,

* palyazati elszamolas havonta
és a palyazat lejarta végén



Il. Munkahelyi rehabilitacid

= Munkaltatok és szolgaltatdsaik, jogszabdlyok, fogalmak
» Akkreditalt foglalkoztatdk

» Nyilt munkaerdpiaci alkalmazds

» Foglalkozdsegészségigyi alapellatds feladatai

» Kapcsolatrendszer a megvaltozott munkaképességu személyek
foglalkoztatdsa sordn
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Adjuk vissza azoknak az embereknek azt az
osszeget, amit egyébként foglalkoztatasuk
hianyaban az allamnak rehabilitacios
hozzadjarulasi adoként egyébkeént is meg
kellene fizetnie az egyetemnek. ror or. sécs zottén 2017. januér 28

))

Debreceni Egyetem tarsadalmi felelésségvallalasi filozéfidja (CSR)



Munkahelyi rehabilitdciot meghatdarozo jogszabdlyok

2011. évi. CXCI. térvény a megvdltozott munkaképességul személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositasardl (Mmtv.)

1995. évi CXVIl. térvény a személyi jdvedelemadordl (Szja tv.)
2003. évi XCII. torvény az addzds rendjérdl (Art.)
04. évi CXXIIl. térvény a pdlyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkUliek,

valamint a gyermek gondozdsdt, illetve a csalddtag dpoldsat kdvetden munkat
keresdk foglakoztatdsdnak eldsegitéserdl, tovabbd az észtondijas foglalkoztatasrdl

327/2012. (XI.16.) Korm. rendelet a megvdaltozott munkaképességl munkavdllaldkat
foglalkoztatd munkdltatdk akkreditaciojardl, valamint a megvdaltozott
munkaképesseégU munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyljthatd koltségvetési
tdmogatdsokrdl

2012. évi CXLVII. térvény a kisaddzo vallalkozasok tételes adojardl és a kisvallalati
adordl

1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adordl €s az osztalékadordl 2018.11.22.



Foglalkozasi rehabilitacié alanyai, fogalom-
meghatdrozdsok

munkaviszony: a magyar jog hatalya ala tartozé6 munkaviszony, kdzszolgalati jogviszony,
kormanyzati szolgalati jogviszony, kézalkalmazotti jogviszony, birdsagi és igazsagugyi,
valamint Ggyészségi szolgalati viszony, a kozfoglalkoztatasi jogviszony, a biztositott
bedolgozdi jogviszony.

munkavallalé: az, aki az a) pontban meghatarozott munkaviszonyban all,

munkaado: az a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, valamint
természetes személy, aki munkavallalot foglalkoztat, illetve foglalkoztatni kivan,
egvaltozott munkaképességli személy: aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek
az orvosi rehabilitaciot kovet6en munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélyei testi
vagy szellemi karosodasa miatt csokkennek

megfelel6 munkahely: egészségi allapota szerint az ellatasban részesuld a munka
elvégzésére alkalmas, a varhato kereset az allaskeresési jaradék dsszegét, illetéleg -
amennyiben a kotelez6 legkisebb munkabér 6sszegét eléri, a foglalkoztatasa
munkaviszonyban torténik, és a munkahely és a lakdhely k6zotti naponta - a
megvaltozott munkaképességl allaskeresd altal igénybe vehetd kozlekedési eszkdzzel -
torténd oda- és visszautazas ideje a két drat nem haladja meg.

szakmai munkaképesség: a jelenlegi vagy az egészségkarosodast megel6z6
munkakaorben, illetve a képzettségnek megfelel6 mas munkakorben vald foglalkoztatasra
vald alkalmassag.



Akkreditalt foglalkoztatok

327/2012. (XI.16.) Korm. rendeletben eldirt kdztelezettségek

az akkreditacios tanusitvany hatdalya alatt az akkreditacios
kdvetelményeknek megfelelden kell mUkddni,

- lehetdveé kell tenni az ellendrzést, az ellendrzés eredmenyes
lefolytatdsdhoz szOkséges iratok megtekintéset, a munkaveégzés és
foglalkoztatds kdrUiményeinek vizsgalatdt,

- az akkreditacios kdvetelmények teljesitéserdl, a tdmogatas
felhaszndlasardl, illetve a foglalkozdsi rehabilitacios tevékenysegerdl
minden év marcius 31-€ig, meghatdrozott szempontok szerint be kell
szamolni a Hivatalnak,

- jogszabalyi, illetve szerzédéses nyilvantartasi, adatszolgdltatdsi
kotelezettségeit teljesiteni szUkséges.

Munkavdllalok egyéni Rehabilitdcids terve és éves felilvizsgalata



Rehabilitacios terv - Munkahelyi segito
folyamat elemei

» Human szolgaltatas:

v’ életvezetési tanacsadas,
csaladgondozas,
szocialis Ugyintézés és tanacsadas,

tarsadalombiztositasi tanacsadas

L SN

munkaligyi tanacsadas

» Munkaerépiaci szolgaltatas

\

munkaerd piaci informacio nyujtasa,
munkatanacsadas,

palyatanacsadas, és folyamata
rehabilitacios tanacsadas
allaskeresési tanacsadas
Munkaerd-kozvetités

Foglalkoztatottak képzése

AN N N R SR

Szakmai gyakorlat és szakmai elérelépés biztositasa

» Munkahelyen beliil k6zremiik6dé segiték
v'  Rehabilitacios tanicsado
v' Rehabilitaciés mentor

v" Munkahelyi segitd személy



Rehabilitacios tandcsado

Szakmai irdnyitast ad a munkaltato foglalkozdsi rehabilitGcios tevekenységéhez
Iranyitja a rehabilitdcids mentor tevékenysegéet

Gondoskodik a foglalkozdasi rehabilitacios szakmai program kidolgozdasardl, évenkenti
felUlvizsgalatardl, értékelésérdl

Gondoskodik a személyes rehabilitacios terv elkészitéserdl, folyamatosan figyelemmel
kisérésérdl értékelésérdl és felel a megvaldsulasaért

zervezi és koordindlja a munkaltato foglalkozasi renabilitacios feladatainak végrehajtasat,
dsszehangolja a tevékenységhez szukseges feladatok ellatasat

Rendszeres fogaddorat biztosit a megvaltozott munkaképességl munkavdallaldk részére a
munkaveégzes helye szerinti telephelyen, t6bb telephely esetén Gtemezésnek megfelelben
negyedévente legaldbb egy alkalommal minden telephelyen

Gondoskodik az adatszolgaltatasrol

Kapcsolatot tart az illetékességgel rendelkezé Kormdanyhivatal Rehabilitdcios
Szakigazgatdsi Szervével, a foglalkozdasi rehabilitaciot seqitd civil €s allami szervekkel,
erdekképviseleti-, érdekvédelmi szervezetekkel, munkalgyi kdzpontokkal, alternativ
munkaerd-piaci szolgdltatdst nyujto szervezetekkel.



Rehabilitdcios mentor

» A rehabilitacios tandcsadoval egyuttmUkoddve, eldsegiti a foglalkozdsi rehabilitacio hatékony
megvalosuldsat.

» Kapcsolatotf tart a megvdaltozott munkaképessegl munkavallaldval, szikség szerint annak
csaladjaval.

» Felméri, valamint el&segiti a megvaltozott munkakéepessegl munkavdllald képesseégeinek
fejlesztését.

» Tdjekoztatdst nyujt a megvdltozott munkaképességgel 6sszeflggd szocidlis, munkaugyi,
egészseégugyi, oktatdsi rendszerrel és jogszabadlyi eldirdsokkal kapcsolatban.

munkavdllald egészségi dllapota és képességei alapjdn megvdalasztja a szikséges egyéni vagy
csoportos terdpidt, részt vesz a végrehajtasaban.

Részt vesz a személyes rehabilitdcios tervek elkészitésében, felGlvizsgdlatdlban, modositasaban.
Figyelemmel kiséri a munkaprobdt.

Kdzvetitd szerepet t6lt be a munkdltatd és a rehabilitdcios szakigazgatdsi szerv kdzott a
megvaltozott munkaképessegl munkavdllald minél sikeresebb és hatékonyabb rehabilitdcidja
érdekében.

Tranzit foglalkoztatdst kdvetden legaldbb 6 hdnapig szikség szerint segitséget nyJijt a
megvdaltozott munkaképessegl munkavdllald nyilt munkaerd-piacon térténd sikeres
elhelyezkedése érdekében.



Munkahelyi segito személy
foglalkoztatasa

» Segitd személy:

= a megvdaltozott munkaképessegU foglalkoztatott egészségkdrosoddsa,
fogyatékossaga indokolja

= kdzremUkodik a megvdltozott munkaképességl munkavdallaldk
» munkdba jardsdnak segitéseben

®» g munkavégzése sordn



Rehabilitacios ellatasban részesiilo munkavallalo egyuittmukodési
kotelezettsége

= Formaja a rehabilitaciés megallapodas amelyet a Rehabilitacios Szakigazgatasi
Szerv Rehabilitacios Foglalkoztatasi Csoportjaval kell megkotni a rehabilitacios
ellatasban részesuld megvaltozott munkaképességi munkavallalonak B1, C1
kategoria esetén - egyéb kategoriaknal nem kotelezd, de lehetséges.

= Arehabilitacids ellatasban részestiilo mmk- as személyt egytittmikodési
kotelezettseg terheli a sikeres rehabilitacié érdekében

= Jelentési kotelezettségek - munkaviszony létesités, tappénzes allomany, illetve
allapotvaltozas esetén.



Nyilt munkaeropiaci alkalmazas

Rehabilitacids hozzdjaruldsi ado kivaltadsa megvdltozott munkaképessegy
munkavallaldk alkalmazdsaval - nyilvantartdsi feladatai, és bevallasi
kdtelezettségei vannak a munkdltatonak.

Nincsenek kotelezd szolgdltatdsok biztositasara kdtelezve a munkavallaldk fele.

Munkaltatoi dontés alapjan nyujthat munkaveégzést segitd szolgaltatasokat -
foként a HR- kdzremUkodésével. Pl tartds tp-en [évok esetében komplex
vizsgdlatra tortend lehetdsegre felhivhatja a munkavallald figyelmét.

MUkoédtethet olyan részleget, vagy Iétesithet olyan munkakdrdket ahol fokéent
mmk-as munkavallalot alkalmaz. Pl kisegitd, portds...

A foglalkoztatott mmk-ds munkavallaldk nyilvantartdsa.
Rehabilitdcios kartydjuk nyilvantartdsa — megdrzése.

Statisztikai €s munkaUgyi nyilvéantartdsok vezetée és jelentési kotelezettseégek
teljesitése



Miért érdemes megvaltozott munkaképességl
munkavallalot alkalmazni?

Munkaltato szempontjabdl:

© Can Stock Photo
® Rehabilitacios hozzajarulas befizetésének kivaltasa, melynek 6sszeghdl gyakorlatilag két megfelel6en

képzett munkara alkalmas megvaltozott munkaképességil személyt tud alkalmazni, 4 dras
munkaviszonyban;

LOJa|IS megbizhatd, és értékes munkaerbhoz jut, aki erdsiti a csapatszellemet , és munkajaval teljes
> en hozzdjarul a feladatok ellatasahoz;

torvényben szabalyozott gazdasagi el6nydk-mentesil a szocialis hozzajarulasi adé megfizetése aldl;

endereken, palyazatokon kedvez6bb elbiralas;

A flexibilisebb, vonzébb munkahely az alternativ foglalkoztatasi formak bevezetésével az egyetem
pozitiv megitélése is er6sodik,

® A munkaltaté arculatdnak bemutatdsakor a tarsadalmi felel6sségvallalas is dominanssa valik .

Munkavallalé szempontjabadl:

® Atipikus foglalkoztatdsi formaban torténd alkalmazas lehet8sége (részmunkaidd, heti drakeret)
® S7JA addkedvezmények igénybevételének lehet6sége

Komplex rehab. szakvéleménnyel egészségkarosodashoz kapcsolddé potszabadsag



Mikor eredmeényes a foglalkozasi
rehabilitdcio?

= A komplex mindsit0 bizottsig megalapozott szakvéleménye a
rehabilitalhatosagrol!

® Az orvosi rehabilitacio eredményes!

chabilitacioban résztvevo ugyfel egyuttmukodik és megvalositja
rehabilitacios programot!

= A rehabilitalt személy egyéni koriillményei lehetové teszik a
munkavallalast!

=» A munkavallalo ( me%maradt kepessel%elre alapozva) képesitést,
gﬁakorlat(')t tapasztalatot szerez egy konkrét feladat, munkakor
atasara

®» Van egy munkaltato, aki tartosan foglalkoztatja !!!!



Foglalkozdsegészségigyi alapellatdas feladatai az mmmk-
as munkavadllalok foglalkoztatdsa sordan

» F|Gzetes munkakdri alkalmassagi vizsgalat
» Munkakori alkalmassagi vizsgdlat (elsd- soros/éves- soron kivuli)

» Alkalmazdsban alld mmk-as munkavallald komplex felUlvizsgdlatdhoz
vélemény kiaddasa

» cgészsegvaltozdsanak figyelemmel kisérése, és javaslattételijog az
dllapotvaltozds komplex felUlvizsgdlatdra

» Munkakori feltételek meghatdrozdsa és ellendrzése

» Munkabiztonsdgi eszkdzok haszndlatdra javaslat



Munka-
vallalo

Kapcsolatrendszerek attekintése

* Komplex vizsgalat

RSZSZ * Foglalkozasi

rehabilitacio

» kozvetités

EFOP . kozvetités
Iroda © képzés

. * kozvetités
Magan o
munkakozvetit ¢ Foglalkozasi
Sk, civil rehabilitacios

szervezetek Z ,
szolgaltatasok

Munkalta-
tok
igénybe-
jelentés +
kozvetités

Munkalta-
tok
igénybe-
jelentés +
kozvetités

Munkalta
-tok
igénybe-
jelentés
+
kozvetité
s

Magyar Kormany
EMMI

Akkreditacio
Engedélyezés
Nyilvantartas
vezetése
Ellenorzés
adatkezelés
Kv-i tamogatas



példak a rehabilitacios munkako6rok kialakitasara

ttps:/ /www.youtube.com/watch?v=BiWryn HARDw&t=10s Kecskemét Megyei Kérhaz Dr. Fay
Tamasne apolasi igazgato

https://www.youtube.com/watch?v=Ft8fFE8¢S]t4&t=8s -Jonathermal Zrt. Kiskunmajsa

tps:/ /www.youtube.com/watch?v=6ixtj71]190 Belvarosi Ovoda és Altalanos Iskola

https://www.youtube.com/watch?v=pICKIHvMoe4&t=209s Szerencsjiték Zrt

Debreceni Egyetem Kancellaria Megvaltozott Munkaképességtiek Szolgaltatd kézpontja




Koszonom megtisztelo figyelmiket !

Bodnar Istvanné rehabilitacios foglalkoztatasi referens
Debreceni Egyetem Kancellaria
Megvaltozott Munkaképességliek Szolgaltaté Kozpontja




