Adatkezelési tajékoztato

A Debreceni Egyetem Megvaltozott Munkaképességliek Szolgaltaté Kozpontja altal végzett
adatkezelésekrdl

A Debreceni Egyetem Megvaltozott Munkaképességliek Szolgaltaté Kozpontja (tovabbiakban:
Adatkezel6) kiemelt figyelmet fordit a személyes adatok védelmére, és mindenkor ligyel a tisztességes
és atlathaté adatkezelés biztositasara, melynek alapvet6 kovetelménye az adatok kezelésére
vonatkozd megfeleld tdjékoztatds nyujtasa.

Az Adatkezel6 a személyes adatok védelmét meghatdrozé jogszabalyi rendelkezésekkel, igy kiilondsen
a GDPR rendelkezéseivel 6sszhangban az alabbi tdjékoztatast nyudjtja:

Az Adatkezel6 megnevezése és elérhetdségei

Adatkezel6:

Debreceni Egyetem Megvialtozott Munkaképességliek
Szolgaltaté Kézpontja

Adatkezel6 képviselGje:

Kovér Tamds igazgato

Székhely: 4027 Debrecen, Egyetem sugarut 13. sz.
DE Tisza Istvan Kollégium, foldszint
E-mail cim: demmbk.foglalkoztatas@unideb.hu

Telefonszam:

06 52 512-700/73575

Adatvédelmi tisztvisel:

adatvedelmi.tisztviselo@unideb.hu

Adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok

A Adatkezel6 adatkezelésére az alabbi jogszabalyi rendelkezések vonatkoznak:

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérdl sz616
az Eurdpai Parlament és a Tanéacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelet (a tovabbiakban: GDPR),

Az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsdgroél sz6l6 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Info tv.).

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények
maodositasardl (tovabbiakban: Mmtv.)

7/2012. (lI. 14.) NEFMI rendelet a komplex minGsitésre vonatkozo részletes szabalyokrdl

33/2012. (XIl. 5.) NGM rendelet a Rehabilitacidos kartya igénylésének, kibocsatasanak,
felhasznalasanak, kicserélésének, visszavondsanak, és a hozza kapcsolddé kedvezmény
érvényesitésének részletes szabalyairdl

A Munka torvénykonyvérdl szl 2012. évi l. térvény (tovabbiakban: Mt.)
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Az Adatkezeld altal végzett adatkezelés bemutatdsa

Adatbazisba valo felvételre jelentkez6 megvaltozott munkaképességili munkavallalék adatainak kezelése

Adatkezelés célja

Megvaltozott munkaképességli munkavallalé adatbazisba vald
felvétele és ez dltal a Debreceni Egyetemen elhelyezkedésének
meggyorsitasa.

Adatkezelés jogalapja

pont

Erintettek hozzajaruldi nyilatkozata; GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)

Kezelt adatok kore

csalddi és utonév

szliletési név

szliletési hely és id6

anyja neve

lakcim

allampolgarsaga

telefonszam

e-mail cim

onéletrajz adatai

megvaltozott munkaképesség jogosultsagahoz kapcsolddd
dokumentumok, komplex mingsités, szakértGi bizottsag
szakvéleménye (Kormanyhivatal), hatarozat a megvaltozott
munkaképességrél, hatarozat a megvaltozott
munkaképességi személyek ellatasa tigyében.

Allasinterju adatlapjanak adatai

Adatkezelés idGtartama

A hozzajarulas visszavonasig, de legfeljebb azonban a hozzajarulas
megadasatol szamitott egy évig.

Hozzaféréssel rendelkezék

Az MMSZK munkatarsai

A megvaltozott munkaképességli egyetemi dolgozdk egyetemi tamogatasi rendszerével osszefiiggo

adatkezelés

Adatkezelés célja

A Debreceni Egyetem tarsadalmi felsGségvallalasaval kapcsolatosan
kidolgozott kedvezmények juttatasainak kifizetései

Adatkezelés jogalapja

Jogi kotelezettség teljesitése; GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont

Kezelt adatok kore

csaladi és uténév
szliletési név
szliletési hely és id6
anyja neve

lakcim
addazonosito jele
TAJ szama
telefonszam




- e-mail cim

- foglalkozas

- telefonszam

- munkdba lépésének kezdé és befejezé id6pontja
- munkakor

- megvaltozott munkaképesség jogosultsagdhoz kapcsolddo
dokumentumok, komplex mindsités, szakérti bizottsag
szakvéleménye, hatdrozat a megvaltozott
munkaképességrél, hatarozat a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatdsa

Adatkezelés idGtartama

A Debreceni Egyetem Iratkezelési Szabalyzata szerint.

Hozzaféréssel rendelkezék

Az MMSZK és Debreceni Egyetem Kancellaria HR Igazgatdsag
munkatarsai, DE Rektori Titkarsag, DE Pénziigyi Igazgatdsag pénziigyi
engedélyezésre, és DE Kancelldria HR Igazgatdsag részére kifizetésre.
(Adattovabbitas maédja: Elektronikus uton e-mailben, minden
esetben titkositott, jelszoval ellatva. Postai Uton pedig csak az adott
Ugyintéz6nek cimezve kiilon sajat kezd felbontdsra megjeldléssel.)

A megvaltozott munkaképességli dolgozé allaskozvetitésével 6sszefiiggd adatkezelés

Adatkezelés célja

Az egyetemi szervezeti egységek szamara az adatbazisban szerepld,
allast  keres6  munkavallalék  6néletrajzainak  tovabbitasa
munkavallalasra

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az
érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges; GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b) pont

Kezelt adatok kore

- csaladi és utonév

- szliletési név

- szliletési hely és id6
- anyja neve

- lakcim

- telefonszam

- e-mail cim

- foglalkozas

- telefonszam

- Onéletrajz adatai

Adatkezelés idGtartama

A megvaltozott munkaképességli munkavallaléoval torténd
munkaszerzédés megkotéséig

Hozzaféréssel rendelkez6k

Az MMSZK munkatdrsai, a Debreceni Egyetem azon szervezetének
munkatarsai, ahova a palyazét kikozvetitjik.

A Debreceni Egyetem azon szervezeti egységének vezetGje, aki
megvaltozott munkaképességl személyt kivan foglalkoztatni.
(Adattovabbitds mddja: Elektronikus G(ton e-mailben, minden
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esetben titkositott, jelszdval ellatva. Postai uton pedig csak az adott
Ugyintéz6nek cimezve kiilén ,sajat kezli felbontasra” megjeldléssel.)

A megvaltozott munkaképességii

munkavallalék alkalmazasaval kapcsolatos kedvezmények

igénybevételéhez sziikséges adatkezelés

Adatkezelés célja

Megvaltozott munkaképességd egyetemi munkatarsaink
érdekérvényesitésének segitése, fellebbezések megirasa, jogi
tanacsadds, hatdsag részére beadasra kerll6 iratok kitoltésében
segitségnyujtas, tanacsadas adokedvezmények érvényesitéséhez.

Adatkezelés jogalapja

Erintett hozzajaruldsa; GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont

Kezelt adatok kore

- csaladi és uténév

- szlletési név

- szliletési hely és id6

- anyja neve

- lakcim

- allampolgarsaga

- addazonosito jele

- TAJszdma

- telefonszdm

- e-mail cim

- foglalkozas

- telefonszdm

- kinevezési dokumentacio

- munkdba lépésének kezdé és befejezé id6pontja

- munkakor

- megvaltozott munkaképesség jogosultsagdhoz kapcsolddo
dokumentumok, komplex mindsités, szakért6i bizottsag
szakvéleménye, hatdrozat a megvaltozott
munkaképességrél, hatarozat a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasa tigyében.

Adatkezelés idGtartama

A hozzdjarulas visszavonasdig, de legfeljebb a Debreceni Egyetem
Iratkezelési Szabalyzata szerint.

Hozzaféréssel rendelkez6k

Az MMSZK érintett témakorben illetékes munkatarsa

A megvaltozott munkaképességili munkavallalok tamogatott foglalkoztatasaval kapcsolatos palyazati

ligyintézés

Adatkezelés célja

Megvaltozott munkaképességl személyek elhelyezkedési esélyeinek
novelésérére kiirt palydzatok tamogatdsi rendszereivel munkavallaldk
elhelyezése, és e tdmogatasi rendszerek formai kovetelményei altal
elGirt  kotelez6en  csatolandd  dokumentacidk  biztositasa,
munkaszerz6dés megkotése.




Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az
érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges; GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b) pont

Adatkezelés jogalapja

- csaladi és uténév

- szlletési név

- sziiletési hely és id6

- anyja neve

- lakcim

- allampolgarsaga

- addazonosito jele

- TAJszdma

- bankszadmlaszama

- e-mail cim

- telefonszdm

- kinevezési dokumentacié

- munkdba lépésének kezdé és befejezd idGpontja

- munkakor

- Onéletrajz adatai

- munkabérének Osszege, a bérkifizetéssel és egyéb
juttatdsaival kapcsolatos adatok

- munkaviszony megsz(inésének maédja, indokai

- munkakori alkalmassagi vizsgalat, igazolasa

- megvaltozott munkaképesség jogosultsagdhoz kapcsolddo
dokumentumok, komplex mindsités, szakérti bizottsag
szakvéleménye (Kormanyhivatal), hatdrozat a megvaltozott
munkaképességrél, hatarozat a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasa tigyében.

- tamogatdsi szerz6dés adatai

- tamogatdsi szerz6dés megsziintetésével kapcsolatos adatok

- palyazati bérelszamolas adatai

Kezelt adatok kore

A finanszirozé palyazathoz kapcsoldodd megdrzési idG, valamint a

Adatkezelés id6tartama . . , 4 :
Debreceni Egyetem Iratkezelési Szabalyzat el6irdsai szerint.

Az MMSZK és Debreceni Egyetem Kancelldria HR Igazgatdsag
munkatarsai, DE Rektori Titkarsag, DE Pénzligyi |gazgatdsag részére.
Hozzaféréssel rendelkezék (Adattovabbitds mddja: Elektronikus G(ton e-mailben, minden
esetben titkositott, jelszéval ellatva. Postai uton pedig csak az adott
Ugyintéz6nek cimezve kiilon ,sajatkezii felbontasra” megjel6léssel.)

Mentori tevékenység adataival kapcsolatos adatkezelés

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok alkalmazasanak
megtartdsa érdekében segit6 szolgdltatast nyudjtunk részikre, hogy
munkahelyiket minél hosszabb ideig meg tudjak tartani. Egészségi
allapot valtozads, anyagi helyzetével kapcsolatosan felmerilé
problémadk, szakorvosi vizsgdlatok egyeztetésével kapcsolatos
segitségnyujtas, igényelhet6 tdmogatasokkal kapcsolatos tandcsadas

Adatkezelés célja




Adatkezelés jogalapja

Erintett hozzajaruldi nyilatkozata; GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont

Kezelt adatok kore

csalddi és utonév

szliletési név

szliletési hely és id6

anyja neve

lakcim

addazonosito jele

telefonszam

e-mail cim

munkakor

megvaltozott munkaképesség jogosultsagdhoz kapcsolddo
dokumentumok, komplex mindsités, szakért6i bizottsag
szakvéleménye (Kormanyhivatal), hatdrozat a megvaltozott
munkaképességrél, hatarozat a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasa tigyében.

mentori adatlap adatai

Adatkezelés idGtartama

A Debreceni Egyetem Iratkezelési Szabalyzata szerint.

Hozzaféréssel rendelkez6k

Az MMSZK munkatarsai.

Jogszabalyi kotelezettségen alapuld nyilvantartasok vezetése

Adatkezelés célja

A Munkaltatéd rehabilitdcids hozzajarulasi add fizetési
kotelezettség megdllapitasanak és nyilvantartas vezetésének
kotelezettsége,

Az Mmtv. 23.§ (7) bekezdése szerint: ,A megvaltozott
munkaképességl munkavallalét foglalkoztaté munkaadd a
rehabilitacios hozzajarulas megallapitasa céljabol
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a megvaltozott
munkaképesség munkavallalé természetes
személyazonositd adatait, a tarsadalombiztositasi azonosité
jelét, a munkaképesség valtozdsanak, egészségi allapotanak,
egészségkarosodasanak mértékét, a fogyatékossag tényét,
tovabba az ezek igazoldsara szolgald okirat masolatat.”

Adatkezelés jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése; GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont

Kezelt adatok kore

megvaltozott munkaképesség jogosultsagdhoz kapcsolddo
dokumentumok, komplex mindsités, szakért6i bizottsag
szakvéleménye, hatdrozat a megvaltozott
munkaképességrél, hatarozat a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasa tigyében.
orvosszakértdi vizsgdlat adatai

egészségkarosodas korabbi megallapitasai

betegségei megnevezései, BNO kéddal
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- egészségi allapota, egészségkarosodas mértéke, mingsitése

- orvosi rehabilitacio

- foglalkozasi rehabilitacio

- szocialis rehabilitacio

- ellatds havi Osszege, és annak folydsitasanak kezdeti
idépontja

- kovetkez6 fellilvizsgalat ideje

- rehabilitaciés kartya adatai/ igazolas adatai: (addazonositd
jele, csaladdi és utdnév, sziiletési név, sziletési hely és idg,
anyja neve)

- mentori adatlap adatai (adékedvezmény igénybevételéhez,
fellebbezés elkészitéséhez megvaltozott munkaképesség
elutasitasa vagy elldtas elutasitdsa Ugyében vagy egyéb
fogyatékossagi tamogatdsok ligyintézéséhez)

Adatkezelés id6tartama A Debreceni Egyetem Iratkezelési Szabalyzata szerint.
Hozzaféréssel rendelkezék Az MMSZK munkatarsai.

Adatbiztonsagi intézkedések

Az Adatkezel6 kotelezi magat, hogy gondoskodik az adatok biztonsagdrdl, megteszi tovabba azokat a
technikai intézkedéseket, amelyek biztositjdk, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek
legyenek, illetéleg mindent megtesz annak érdekében, hogy megakadalyozza azok megsemmistilését,
jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatdsat. Kotelezi magat arra is, hogy minden
olyan harmadik felet, akiknek az adatokat esetlegesen tovabbitja vagy atadja, ugyancsak felhivja ez
iranyu kotelezettségeinek teljesitésére. Elektronikus formaban a hozzaférésre feljogositott személyek
hivatali, jelszéval védett szamitdgépein torténik a tarolas.

A munkavallalé egészségi allapotaval munkavégz6 képességére vonatkozo komplex minGsitést
csak kozpontunk munkatarsai latjak, az abban szerepl6 bizalmas adatokat harmadik fél részére
nem adjuk ki. A szervezeti egységek kozotti adatatadas egy kilon erre a célra érvényesitett
nyilatkozaton keresztil torténik (Megvaltozott munkaképességl dolgozd foglalkoztatasa,
nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a Munkatorvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. térvény 294.§
(1) bekezdés |.) pontja alapjan megvaltozott munkaképességli személynek mingsiil) a HR
Igazgatdsag részére.

A dokumentum a megvaltozott munkaképességli dolgozdk utan igénybe vehetd
kedvezmények és potszabadsag érvényesitéséhez sziikséges adatokat tartalmazza csak. Az
aldbbi adattartalommal:

- néy,

- munkavégzés helye,

- munkakor,

- egészségi allapota alapjan mindgsitése .......... kategdriaba tartozo,
- egészségi allapot mértéke ......... %.

- Komplex mingsités id6szaka: ......c.cocevereererenen. ho,
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- Munkaképesség csokkenés %-a: ......%

Az adatok elektronikus uton e-mailben, minden esetben titkositottan, jelszéval ellatva
kerllnek atadasra, postai uton pedig csak az adott vezetének cimezve kiulon sajatkezl
felbontdasra megjeldléssel.

Erintetti jogok és a joggyakorlasra vonatkozé szabalyok

Tajékoztatashoz valé jog: A GDPR 15. cikk (1) bekezdésének megfelelen az érintett tajékoztatast
kérhet az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatokrol.

Masolat kéréséhez valo jog: A GDPR 15. cikk (3)-(4) bekezdése alapjan az érintett masolatot kérhet
az Adatkezel§ altal kezelt személyes adatokrdl.

Helyesbitéshez valé jog: A GDPR 16. cikke alapjan kérésének megfeleléen mddositjuk, pontositjuk a
személyes adatat.

Korlatozashoz valo jog:
Az érintett kérheti az adatkezelés korlatozasat az alabbi esetekben:

— ha vitatja a személyes adatok pontossagat, akkor addig korlatozzuk az adatkezelést, amig az
Adatkezel6 ellendrizi a személyes adatok pontossagdt; - az adatkezelés jogellenes, és az érintett
ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

— az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett igényli azokat jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy - amennyiben a tiltakozas
jogat gyakorolja, akkor arra az id6tartamra korldtozzuk az adatkezelést, amig a kérelmének
jogszer(iségét megvizsgaljuk.

Tiltakozashoz valod jog: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e), f) pontjan alapuld kezelése
ellen. Ebben az esetben a Adatkezel$ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerits erejl jogos okok indokoljak, amelyek
elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Torléshez valé jog: A GDPR 17. cikkben meghatdrozott esetekben az érintett kérheti, hogy toroljik
személyes adatait.

Jogérvényesitési lehetGségek

Amennyiben az érintett megitélése szerint az Adatkezel6 adatkezelése nem felel meg a jogszabalyi
kovetelményeknek, akkor a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (Postacim: 1363
Budapest, Pf.: 9., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) eljarasat kezdeményezheti, illetve birésaghoz
fordulhat.

Debrecen, 2026. szeptember 29.

Kovér Tamas
igazgatd



